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1. JVADAS

Vilniaus ,,Zaros“ gimnazija savo veikla pradéjo 2015 metais. 2015 m. kovo 4 d. Vilniaus
miesto savivaldybés sprendimu Nr. 1-2265 Vilniaus ,,Zaros“ viduring mokykla reorganizavus j
Vilniaus ,,Zaros“ gimnazija.

Vilniaus ,,Zaros* gimnazija organizuoja ugdyma pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programas ir yra vienintelé ilgoji tautiniy mazumy gimnazija su rusy ugdomaja kalba
Naujosios Vilnios rajone.

Plano rengimo metu gimnazijoje mokeési 889 mokiniai. Gimnazija vykdo jtraukyjj ugdyma,
sudarydama sglygas visiems mokiniams visapusiSkai dalyvauti ugdymo procese. Mokykloje
mokosi ir specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) turintys vaikai, kuriems uZztikrinama reikiama
pagalba, pritaikyta aplinka ir individualizuotas ugdymas.

Vilniaus ,,Zaros* gimnazijos Strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Gimnazijos ugdymo planu, Vilniaus miesto savivaldybés Svietimo
strateginiais dokumentais bei gimnazijos bendruomenés jsivertinimo rezultatais, bendruomenés
nariy ir Strateginio planavimo darbo grupés siiilymais, kokybiniy apklausy duomenimis.

Gimnazijos strateginio plano kirimg koordinavo gimnazijos bendruomenés grupé,
patvirtinta 2024-12-17 direktoriaus jsakymu Nr.VV-268. Bendras vertybes, misijos ir vizijos
formuluotes kiiré mokyklos bendruomené su socialiniais partneriais organizuotuose bendruomenés
renginiuose. Rengiant plano projektas buvo pristatomas bendruomenei, organizuojamos atviros
diskusijos ir teikiami pasitilymai. Galutinis plano projektas aptartas Mokytojy taryboje, Mokiniy
taryboje, Tévy komitety pirmininky taryboje ir Gimnazijos taryboje.

Gimnazijos savitumas:

Vilniaus ,,Zaros“ gimnazija savita tuo, kad 15 ¢&ia dirban¢iy mokytojy, vadovy, pagalbos
specialisty, darbuotojy yra Sios ugdymo jstaigos auklétiniai. Gimnazija jgyvendina Siuos svarba
mokiniy ugdymuisi pasizyminéius projektus: Erasmus+, Sveikatg stiprinanti mokykla, DofE.
Bendruomenéje organizuojami ir jgyvendinami renginiai, tarp kuriy autentiSkumu pasizymintys:
Pirmoky stovykléle, Mokslo ir Ziniy dienos §venté, Gimnazijos diena, Pirmoky $imtadienis, Seimy
SeStadienis, Gimnazijos garbé, Paskutinis skambutis ir Abiturienty iSleistuvés.

Igyvendindama programa ,,Vilnius yra mokykla®, gimnazija nuosekliai integruoja miesto
erdves ] ugdymo procesg ir daugiau nei 5 procentus pamoky organizuoja uz mokyklos riby.

2. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1.  Vizija — PilietiSka, SiuolaikiSka, saugi mokykla

2.2. Misija - kurti vieningg bendruomene, ugdancig savarankiska, kritiskai mastancia
asmenybe, gebancig dalyvauti Lietuvos kultiiriniame ir socialiniame gyvenime.

2.3. Vertybés — Bendradarbiavimas, pilietiSkumas, saugumas, empatija, pagarba, pazanga,
atsakomybe.



2.4. Tikslai:

2.4.1. Ugdyti pilietiSkai brandzia, atsakinga asmenybe, gebancia gyventi ir veikti
Lietuvoje, puoseléjancia tautines vertybes, asmening atsakomybe bei saugy elgesi.
Uzdaviniai:
1. Mokyti gyventi Lietuvoje, plétoti mokiniy pilietiSkuma, integruojant Lietuvos istorijos,
kulttros, pilietiSkumo ir pilietinio aktyvumo temas j ugdymo procesg ir neformalyjj Svietima.
2. Ugdyti mokiniy asmening atsakomybe¢ ir savarankiSkuma, skatinant samoningg elges;j,
savirefleksija, pareigy atlikimg ir atsakomybg uz savo ugdymaosi rezultatus.
3. Uztikrinti saugia ugdymo(si) aplinka, stiprinant mokiniy ir mokytojy emocinj, fizinj ir
psichologinj sauguma, jgyvendinant prevencines programas ir bendruomenés susitarimus.

24.2. Stiprinti profesionalia ir nuolat besimokancia mokyklos bendruomene,
uZztikrinant mokytoju kvalifikacijos tobulinima ir ugdymo kokybe.
Uzdaviniai:
1. Sistemingai tobulinti mokytojy profesines kompetencijas, orientuojantis j Siuolaikinius
ugdymo metodus, itrauktj, mokiniy pasiekimy vertinimg ir saugios aplinkos kiirima.
2. Skatinti pedagogy bendradarbiavimag ir dalijimasi gergja patirtimi, stiprinant mokymasi
vieniems i§ kity ir profesines mokytojy bendruomenes.
3. Gerinti ugdymo proceso kokybe, taikant kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas zinias
praktikoje ir nuosekliai reflektuojant jy poveikj mokiniy pasiekimams ir gerovei.
4. Organizuoti Seimy dienas.

2.4.3. Priemonés — kiekvienam uzdaviniui jgyvendinti numatomos priemonés.
e priemonés — konkrecios veiklos numatytiems tikslams ir uzdaviniams pasiekti;
e priemones reikia sieti su turimais iStekliais, biudzetu ir atsakomybémis;

e kiekvienai priemonei biitina numatyti konkrety termina;

e priemoniy jgyvendinimui nurodyti naudojamy iStekliy Saltinius.

Priemoniy planas

1 tikslas: Ugdyti pilietiskai brandzia, atsakinga asmenybe, gebancig gyventi ir veikti Lietuvoje,
puoseléjancia tautines vertybes, asmening atsakomybe bei saugy elges;.

UZzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai IStekliai
vykdytojai
1. Uzdavinys
Mokyti gyventi Lietuvoje, L1 Hlirlv Gimnazijos 2026-2030 | Zmogiskieji
plétoti mokiniy pilietiskuma, gimnazijose klasése administracija, | metai. iStekliai.
integruojant Lietuvos istorijos, visi dalykai déstomi | dalyky
kulttiros, pilietisSkumo ir lietuviy kalba. mokytojai.
pilietinio aktyvumo temas j 1.2. Tir I klasiy ne Gimnazijos 2026-2030 | Zmogiskieji
ugdymo procesg ir neformalyjj maziau kaip 50% administracija, | metai. iStekliai.
Svietima. pamoky bus déstoma | dalyky
lietuviy kalba. mokytojai.




1.3. mokiniai Klasiy vadovai, | 2026-2030 | Zmogiskieji
dalyvaus renginiuose, | mokytojai. metai. itekliai, MK
skirtuose Lietuvos 1ésos,
visuomeniniam , nuomos
kulttiriniam, 1éSos,
socialiniam kultiiros paso
gyvenimui pazinti. 1€S0s.
1.4. 1- 10 klasiy Lietuviy kalbos | 2026-2028 | Zmogiskieji
mokiniai dalyvauja mokytojai. metai. itekliai, MK
projekte “Zvilgsnis i3 1éSos.
arCiau”.
1.5.Ugdomyjy Gimnazijos 2026-2030 | Zmogiskieji
veikly kitose administracija, | metai. istekliai, MK
edukacinése dalyky 1€Sos.
aplinkose mokytojai.
organizavimas.
2. Uzdavinys
Ugdyti mokiniy asmening 2.1. Savirefleksijos Direktoriaus 2026-2030 | Zmogiskieji
atsakomybg ir savarankiSkumg, | lentelése mokiniy pavaduotojai metai. iStekliai.
skatinant sgmoninga elgesj, planuojamy ugdymo | ugdymui,
savirefleksija, pareigy atlikimg ir | rezultaty ir pasiekty dalyky
atsakomybe uZ savo ugdymosi ugdymo rezultaty mokytojali,
rezultatus. sutapimas. klasés vadovai.
2.2. Vykdomi trisaliai | Dalyky 2026-2030 | Zmogiskieji
pokalbiai. mokytojali, metai. istekliai.
klasiy vadovai,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui.
3 Uzdavinys
3.1.0rganizuojamos Svietimo 2026-2030
emocijy valdyma pagalbos metai.
ugdancios veiklos. specialistali,
klasiy vadovai.
3.2.0rganizuojami Socialiniai 2026-2030 | Zmogiskieji
susitikimai su jvairiy pedagogai, metai. iStekliai.
Uztikrinti saugia ugdymo(si) tarnyby atstovais, klasiy vadovai,
aplinka, stiprinant mokiniy ir darbuotojais, vykdoma | administracija.
mokytojy emocinj, fizinj ir patyciy , smurto ir
psichologinj sauguma, psichoaktyviy
jgyvendinant prevencines priemoniy prevencija.
programas ir bendruomenés 3.3. Tyrimai apie Socialiniai 2026-2030 | Zmogiskieji
susitarimus. smurto, paty¢iy, pedagogali, metai. istekliai.
zalingy jprociy psichologai,
paplitima klasiy vadovai,
mokykloje. administracija.
3.4.0rganizuojamos | Gimnazijos 2026-2030 | Zmogiskieji
priesgaisrinés ir vadovai. metai. iStekliai
civilinés saugos Nuomos




mokymai ir pratybos. 1€80s.
3.4.Kuriamos saugios | Socialiniai 2026-2030 | Zmogiskieji
erdves/ tylos pedagogai, metai. iStekliai
erdvés koridoriuose | PSichologai, MK lésos.

emocijy
sunkumy
patiriantiems
mokiniams.

klasiy vadovai,
administracija.

2 tikslas: Stiprinti profesionalig ir nuolat besimokanc¢ig mokyklos bendruomeneg, uztikrinant
mokytojy kvalifikacijos tobulinimg ir ugdymo kokybe.

o Priemonés Atsakingi Terminai IStekliai
Uzdaviniai vykdytojai
1 uzdavinys
1. 1. Mokytojy Pavaduotojos | 2026-2030 | Zmogiskieji
profesiniy ugdymui, metai. istekliai,
kompetencijy pedagogai, MK lé3os,
tobulinimas. $vietimo NUOMoS
Organizuojami pagalbos 1630s.
testiniai mokymal specialistai
pedagogams apie mokinio ’
skaitmeniniy .
mokymo priemoniy padgjéjai.
_ o o naudojima ugdyme.
Sistemingai tobulinti 1.2.Pamoky Gimnazijos | 2026-2030 | Zmogiskieji
mokytojy profesines stebésena, siekiant vadovai, metai. istekliai.
kompetencijas, orientuojantis | jvertinti Siuolaikiniy | Metodiniy
i $iuolaikinius ugdymo ugdymo metody, | opypiy
metodus, jtrauktj, mokiniy itraukties principy I | jmininkai,
pasiekimy vertinimg ir formuojamojo
saugios aplinkos kiirima. vertinimo pamokose
taikyma.
1.3. Vientisos, Pavaduotojos | 2026-2030 | Zmogiskieji
kokybiskos ir ugdymui, metai. iStekliai,
savalaikés socialinés, | gyvietimo MK lésos.
psichologipés— pagalbos
pedagoginés | ghecialistai.
pagalbos mokiniui ir
jo tévams
(globéjams) teikimas.
2 uzdavinys
Skatinti pedagogy 2.1.Kolegy pamoky | Pavaduotojos | 2026-2030 | Zmogiskieji
bendradarbiavimg ir stebéjimas ir ugdymui, metai. iStekliai.
dalijimasi geraja patirtimi, aptarimas — Kolega | pedagogai,
stiprinant mokymasi vieniems | kolegai. Svietimo
i§ kity ir profesines mokytojy pagalbos




bendruomenes. specialistai.
2.2. Gerosios Pavaduotojos | 2026-2030 | Zmogiskieji
patirties sklaida ugdymui, metai. iStekliai.
gimnazijos pedagogai,
organizuoty Svietimo
konferencijy metu. | pagalbos
specialistai.
3 uzdavinys
3.1.Kvalifikacijos Pavaduotojos | 2026-2030 | Zmogiskieji
tobulinimo metu ugdymui, metai. iStekliai.
jgyty ugdymo Metodiniy
strategijy taikymas. | grupiy
pirmininkai,
pedagogai.
Gerinti ugdymo proceso — ' - —
kokybe, taikant kvalifikacijos | 3-2-Svietimo Pavaduo_tolos 2026.-2030 Zmoglé,klejl
tobulinimo metu jgytas Zinias | Portalo Emokykla.lt | ugdymui, metai. iStekliai,
praktikoje ir nuosekliai parengty Metodiniy MK leSos.
reflektuojant jy poveikj Skaitmeniniy gruply
mokiniy pasiekimams ir mokymo(si) pirmininkai,
gerovei. priemoniy, pedagogai.
Eduka skaitmeninio
edukacinio turinio
naudojimas.
3.3.Tikslinga Pavaduotojos | 2026-2030 | Zmogiskieji
ugdymo(-si) ugdymui, metai. iStekliai,
pagalba kiekvienam | pedagogai, MK lésos.
besimokanciajam. Svietimo
pagalbos
specialistali,
mokinio
padéjéjai.
4 uzdavinys
1.1. Seimos dieny Pavaduotojos | 2026-2030 | Zmogiskieji
renginiy (dirbtuviy, | ugdymui, metai. iStekliai,
varzyby, diskusijy) | klasiy MK 1éo0s.
. DX . organizavimas. vadovai,
Organizuoti Seimy dienas. dalyky
mokytojai.
1.2. Seimy dieny Gimnazijos 2026-2030 | Zmogiskieji
dalyviy apklausy vadovai. metai. iStekliai.
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vykdymas.
Apklausy rezultaty
pristatymas
bendruomenei.

2.4.4. Tikslo pasiekimo ir uZdaviniy jgyvendinimo rodikliai.

1 tikslas: Ugdyti pilietiskai brandzia, atsakinga asmenybeg, gebancia gyventi ir veikti
Lietuvoje, puoseléjancia tautines vertybes, asmening atsakomybe bei saugy elges;.

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2026 2027 2028 2029 2030
metai metai metai metali metali
1.Mokyti gyventi | Pamoky per metus 50 % 60 % 70 % 90 % 100%
Lietuvoje, pletoti | [I1ir IV gimnazijos
mokiniy klasése déstoma
pilietiSkuma, lietuviy kalba
Integruojant 1 (hrocentais).
kortoros MO Thamoky Tirll [ 20% | 30% | 40% | 45% | 50%
pilietiskumo ir gimnazijos klasese
pilietinio déstoma lietuviy
aktyvumo temas j | (procentais).
ugdymo procesa | Mokiniy 60% 70% 80% 90% 95%
ir neformalyjj dalyvavimas
Svietimg. renginiuose,
skirtuose Lietuvos
visuomeniniam,
kulttiriniam,
socialiniam
gyvenimui pazinti
(procentais).
1- 10 klasiy mokiniy | 50% 70% 90% - -
dalyvavimas projekte
“Zvilgsnis i§ ar¢iau”
(procentais).
Mokytojy, ne 60% 70% 80% 90% 100%

reciau kaip 3 kartus
per mokslo metus
vykdanéiy ugdomaja
veikla kitose
edukacinése
aplinkose, skaicius




(procentais).

5-1V klasiy mokiniy, | 90% 95% 100% 100% 100%
iSsikélusiy
kiekvieno dalyko
ugdymosi
tikslus, skaicius
(procentais).
2. Ugdyti Savirefleksijos 20% 30% 40% 50% 60%
mokiniy lentelése mokiniy
asmening planuojamy ugdymo
atsakomybe ir | rezultaty ir pasiekty
savarankiskuma, | ygdymo rezultaty
skatinant Sutapimag
samoningg (procentais).
elgesj, Trisaliy pokalbiy 70% 80% 85% 90% 95%
savirefleksija, organizavimas.
pareigy atlikima | |ndividualus
ir atsakomybe pasiekimy ir
uz savo ) pazangos aptarimas
ugdymosi lapkricio ir balandzio
rezultatus. mén. su kiekvienu
mokiniu ir jo tévais,
globéjais,
ripintojais.
(dalyvaujancios
Seimos procentais).
Emocijy valdyma 40% 50% 60% 70% 80%
ugdancéiy veikly
mokiniams (paskaity,
klasiy valandéliy,
3.Uztikrinti edukaciniy
saugia uzsiémimy) ne
ugdymo(si) maziau kaip vieng
aplinka, karta per metus
stiprinant organizavimas.
mokiniy ir (dalyvaujanciy
mokytojy mokiniy skaicius
emocinj, fizinj ir | procentais).
psichologinj Susitikimy su jvairiy | 60% 70% 80% 90% 95%
sauguma, tarnyby atstovais,
igyvendinant darbuotojais

prevencines
programas ir
bendruomenés
susitarimus.

organizavimas,
paty¢iy , smurto ir
psichoaktyviy
priemoniy
prevencijos




vykdymas ne maziau
kaip vieng kartg per
metus.
(dalyvaujanciy
mokiniy skaicius
procentais).

PrieSgaisrinés ir 1 1 1 1 1
civilinés saugos

mokymai ir pratybos

(kartai per metus).

Mokiniy, teigiamai 10% 12% 15% 18% 20%

vertinan¢iy ugdymo
aplinkos sauguma,
emocinj klimatg,
dalis pagal EDU
Vilnius apklausy
rezultatus
(procentais).

2 tikslas: Stiprinti profesionalig ir nuolat besimokanc¢ia mokyklos bendruomene,

uztikrinant mokytoju kvalifikacijos tobulinimg ir ugdymo kokybe.

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai

2026 2027 2028 2029 2030
metali metai metai metai metai

1.Sistemingai 1.1.Pedagogy, 50% 60% 70% 80% 95%

tobulinti dalyvaujanciy

mokytojy mokymuose apie

profesines skaitmeniniy

kompetencijas, priemoniy

orientuojantis | naudojima ugdyme,

Siuolaikinius skaicius

ugdymo metodus,

(procentais).




jtrauktj, mokiniy
pasiekimy
vertinima ir
saugios aplinkos
kiirima.

1.2.Mokytojy,
s¢kmingai taikanciy
Siuolaikinius
ugdymo metodus,
jtraukties principus
ir formuojamajj
vertinimg pamokose,
dalis (procentais).
Pagal pamoky
stebésenos
protokolus.

20%

25%

30%

40%

50%

1.3.Vientisos,
kokybiskos ir
savalaikés
socialinés,
psichologinés-
pedagoginés
pagalbos mokiniui ir
jo tévams
(glob¢jams)
teikimas. Mokiniai/
tevai/ mokytojai gerali
ir labai gerai vertina
Svietimo pagalbos
mokiniui specialisty
darbg (procentais).

50%
50%
60%

55%
55%
65%

60%
60%
75%

70%
70%
80%

75%
75%
85%

2.Skatinti
pedagogy
bendradarbiavima
ir dalijimasi
gergja patirtimi,
stiprinant
mokymasi
vieniems 18 kity ir
profesines
mokytojy
bendruomenes.

Kolegy pamoky
steb¢jimas ir
aptarimas — Kolega
kolegai.(procentais)

60%

70%

80%

90%

100%

Pedagogy, Svietimo
pagalbos specialisty
dalyvavimas
gimnazijos
organizuotose
gerosios patirties
sklaidos
konferencijose
(procentais).

80%

85%

90%

95%

100%
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Organizuoty
konferencijy,
gerosios patirties
sklaidos renginiy
skaicius per metus.

Kiekvieno
mokytojo atviry
pamoky skaiCius
per mokslo metus.

1+

2+

2+

2+

Gerinti ugdymo
proceso kokybe,
taikant
kvalifikacijos
tobulinimo metu
lgytas Zinias
praktikoje ir
nuosekliai
reflektuojant jy
poveikj mokiniy
pasiekimams ir
gerovei.

Mokytojy, kurie per
mokslo metus
pamokose
sistemingai taiko
bent 2 kvalifikacijos
tobulinimo metu
igytas ugdymo
strategijas, dalis
(procentais).

30%

35%

40%

45%

50%

Mokytojy,
naudojanciy
Svietimo portalo
Emokykla.lt
skaitmenines
mokymo(si)
priemones,
Eduka skaitmeninj
edukacinj turinj,
skaicius
(procentais).

20%

30%

40%

50%

60%

Mokiniy,
dalyvaujanciy
mokomuyjy dalyky
konsultacijose
skaiCius
(procentais).

10%

12%

15%

17%

20%

Mokiniy, po
tikslingos pagalbos
teikimo
demonstruojanciy
teigiamg pazanga,
skaicius
(procentais).

15%

20%

25%

30%

35%

Organizuoti
Seimy dienas.

Seimy dienose
dalyvaujanciy

5%

7%

10%

15%

20%
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skaicius
(procentais).
Seimy dieny dalyviy | 70% 75% 80% 85% 90%
pasitenkinimo
rezultatai pagal
apklausy duomenis
(procentais).

2. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo rodikliai stebimi visg strateginio plano jgyvendinimo
laikotarpj pagal mety veiklos plane suplanuotus atlikty rodiklio veikly kasmetinio jsivertinimo
jrankius, veiklas. Ne reciau, kaip vieng karta ] metus, bet ne véliau kaip iki sausio 31 d. ataskaita
teikiama Gimnazijos tarybai ir skelbiama vieSai. Gimnazijos bendruomenés nariams sudaroma
galimybé stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siilymus dél gimnazijos
veiklos tobulinimo. Strateginio planavimo grupé, susipazinusi su sitilymais, gali koreguoti
gimnazijos strateginj plang.

4. PRIEDAI

4.1. Ankstesnio strateginio plano igyvendinimo rezultaty apzvalga.

Per 2021-2025 m. strateginio plano laikotarpj gimnazijoje kryptingai siekéme to, kas
mokyklai svarbiausia: geresnés pamokos kokybés, aiSkesnés atsakomybés uz mokymosi rezultatus ir
tvirtesnés bendruomengs..

Stiprinome mokiniy ir tévy partneryst¢. Reguliariai organizuoti bendri tévy susirinkimai ir
pagalbos. Atvykstantiems mokiniams uZtikrinome sklandesn;j starta — vyko susitikimai su biisimy
pirmoky tévais, pristatytos ugdymo sglygos ir pagalbos sistema. Veiksmingai dirbo Vaiko gerovés
komisija — posédziai tapo ne formalumu, o priemone spresti lankomumo, ugdymo kokybés ir
individualios pagalbos klausimus. Mokymosi rezultatams gerinti tikslingai taikéme skaitmeninius
sprendimus: ,,Vedliai* informaciniy technologijy ugdyme ir ,,Eduten matematikos mokymesi, kartu
1Slaikydami nuolatinj griztamajj ry§j tévams apie vaiky pasiekimus.

Kryptingai puoseléjome gimnazijos kultlira ir mokymasi bendruomenéje. Testa pamoky
stebésena ir aptarimai — stebétosir aptartos visy pedagogy pamokos, vyko metiniai pokalbiai su
pedagogais ir pagalbos specialistais, o gautas grjZztamasis rySys panaudotas ugdymo proceso
gerinimui. ISplétéme bendradarbiavimg su kitomis ugdymo ir kultlros jstaigomis: mokiniai
dalyvavo tarpmokykliniuose renginiuose, kultiiriniuose projektuose, pazintiniuose vizituose 1 VU,
VDU ir profesines mokyklas. Tévy jsitraukimas tapo nuoseklus — ,,Sauniyjy tévy klubas“ susitiko
kas meénesj, inicijavo prasmingas veiklas, prisidéjo prie bendruomenés renginiy ir aplinkos
gerinimo.

Telkiame mokytojy kolektyva, kad ugdymo kokybés gerinimas buty bendras darbas.
Patvirtinome mentorystés aprasa ir jtvirtinome patyrusiy mokytojy pagalbg naujiems kolegoms.
Sustiprinome metoding sklaidg: TEAMS platformoje sukaupta 176 pamoky plany baze, vyko
»kolega kolegai“ veiklos, atviros pamokos, aptarimai. Plétojome ugdyma uz mokyklos riby —
organizuotos ugdomosios dienos, mokytojai aktyviai naudojosi ,,Vilnius yra mokykla“ galimybémis,
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dalijosi parengtais pamoky planais (39). Greta profesinio augimo sgmoningai stiprinome ir
bendruomeniikuma — bendros veiklos ir kultiirinés i§vykos j Estija, Latvija, Svedija padéjo telkti
kolektyva, o Metodinés tarybos iniciatyva nukreipta j vertinimo aiSkuma ir vieninguma.

Kiaréme pilietiska, sveikg ir saugia bendruomeng. Gimnazijoje jsteigtas Tolerancijos centras,
mokiniai ir mokytojai aktyviai dalyvavo pilictinése akcijose, gavo padékas uZz prasmingas
iniciatyvas, bendradarbiaudami su Generolo P.Plechaviciaus kadéty liciejumi organizavome
»Pilietinio atsparumo dieng“. Pratestas sveikatg stiprinancios mokyklos statusas, jgyvendintos
sveikos gyvensenos ir prevencinés veiklos, vyko tarptautiniai Erasmus+ projektai. Tai stiprino ne tik
mokiniy kompetencijas, bet ir mokyklos atviruma pasauliui.

Nuosekliai stiprinome fizinio aktyvumo kultiirg. Dalyvavome ,,Walk 15“ programoje ir
pasiekéme gerus rezultatus tarp Simty mokykly, atsirado naujos aktyvaus laisvalaikio priemonés ir
neformaliojo ugdymo veiklos, mokiniai dalyvavo varzybose, vyko sporto renginiai su tévais ir
kitomis ugdymo jstaigomis.

2021-2025 m. laikotarpis parodé, kad gimnazija geba susitarti dél prioritety ir juos jgyvendinti
— per tévy jtraukima, pamokos kokybés valdyma, mokytojy telkimg, pilietiSkumo bei sveikos
gyvensenos stiprinimg. Turime aiSky pagrindg tgstinumui: tai, kas sukurta kaip sistema, gali buti
toliau stiprinama naujame strateginiame etape

4.2. Vidaus analizé. Rekomenduojama naudoti mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo,
iSorinio vertinimo bei kitus duomenis, glaustai pateikti praeito strateginio laikotarpio duomenis
atskleidziancius pokyti.

Eil. Veiklos sritys Duomenys ir pokytis

Nr.

1. Mokiniy pasiekimai ir Mokiniy pasiekimy analizé rodo misry vaizda: pradinése ir
pazanga. pagrindinése klasése stipriausia sritis iSlieka tautiniy mazumy

(rusy) gimtoji kalba, kur pasiekiami auksti vidurkiai ir didelé
dalis mokiniy pasiekia pagrindinj bei aukStesnj lygj.
Matematikos rezultatai NMPP ir PUPP kontekste rodo
pozityvig augimo tendencijg, ypa¢ PUPP, taciau 8 klasése ir
VBE etape islieka didelé rizikos grupé. Lietuviy kalbos ir
literatiiros pasiekimai visose pakopose yra silpniausia grandis —
didelé dalis mokiniy lieka slenkstiniame ar patenkinamame
lygyje, o VBE rezultatai zenkliai atsilicka nuo savivaldybés ir
Salies vidurkiy, nors neiSlaikiusiyjy dalis mazéja. PUPP
kontekste dziugina tai, kad 100 % mokiniy kasmet jgyja
pagrindinj i$silavinimg. VBE analizé atskleidzia ryskius
proverzius angly kalbos, chemijos, geografijos ir istorijos
egzaminuose, kur fiksuojamas spartus vidurkiy augimas ir
didéjantis pasirinkusiyjy skaicius. Mokykla taip pat turi auksty
individualiy pasiekimy — 2023-2025 m. gauti keli maksimaliis
100 baly jvertinimai. Apibendrinant, mokykla kryptingai
augina stiprigsias sritis, taciau lietuviy kalbos ir matematikos
ugdymas iSlieka prioritetine strategine uzduotimi artimiausiam

laikotarpiui.
2. Ugdymo turinys ir 2023-2025 m. gimnazijoje daug démesio skirta ugdymo
organizavimas. proceso tvarkymui ir pamokos kokybei gerinti —vyko pamoky

steb&jimas ir aptarimas, darbo grupése aptarti ir iSgryninti
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sékmingos pamokos kriterijai, ta¢iau lietuviy kalbos ir
matematikos rezultatai rodo, kad Siose srityse reikalingi
aiSkesni ir nuoseklesni sprendimai. Mokiniy poreikiai buvo
stebimi nuolat, veiké Vaiko gerovés komisija, teikta individuali
pagalba, | procesa jtraukiami tévai. Neformalus ugdymas ir
projektinés veiklos padéjo labiau jtraukti mokinius j mokyklos
gyvenimg ir stiprino jy motyvacija. Mokykla aktyviai
bendradarbiavo su kitomis jstaigomis ir partneriais. TriSaliai
mokiniy, tévy ir mokytojy pokalbiai padéjo sukurti didesnj
aiSkumg tévams ir vaikams dél ugdymo organizavimo,
mokymosi likes¢iy ir vertinimo sistemos, taip stiprinant
bendrg atsakomybe uz mokymosi rezultatus.

Ugdymo (si) aplinkos.

Emociné aplinka. Gimnazijoje nuosekliai stiprintas
palankus mikroklimatas: vykdytos patyCiy prevencijoS ir
socialiniy—emociniy kompetencijy ugdymo veiklos, teikta
savalaiké pagalba mokiniams, skatinti pagarba ir
bendradarbiavimu gristi santykiai.

Fiziné aplinka. Gerinta pastato ir jo aplinkos bukleé,
atnaujintos bei ple¢iamos edukacinés erdvés, sudarytos salygos
aktyviam ir ramiam mokymuisi, sportui, poilsiui; ugdymo
aplinkos ir priemonés pritaikomos skirtingy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams, naudojamos Siuolaikinés mokymo
priemonés ir partneriy laboratorijos.

Lyderysté ir vadyba.

Gimnazijos  administracija  sudaro  direktoré, trys
pavaduotojos ugdymui ir pavaduotoja tkiui; direktoré ir dvi
pavaduotojos yra $ios mokyklos auklétinés, todél gerai pazjsta
gimnazijos kultiirg ir bendruomenés likescius.

Aktyvéjo mokiniy tarybos veikla, mokiniai jsitraukia j
iniciatyvas ir renginiy organizavima, o svarbiausi sprendimai
priilmami gimnazijos taryboje, itraukiant bendruomenés
atstovus.

Gimnazija bendradarbiauja su N.Vilnios muzikos mokykla,
kultiiros centru, Generolo P.Plechavi¢iaus kadety licéjumi,
Pabradés ,,Zeimenos“ gimnazija, kitomis organizacijomis,
ugdymo jstaigomis.

Darbas grindziamas pasidalyta lyderyste, didelis démesys
skiriamas antros grandies vadovy (metodiniy grupiy
pirmininky) lyderystei, skatinant atsakomybés pasidalijima ir
kolegialy sprendimy priémimga.

Zmogiskieji istekliai.

Gimnazijoje dirba 64 mokytojai, 8 S$vietimo pagalbos
specialistai, 7 mokinio padéjéjai ir 1 bibliotekininkas,
uztikrinantys nuosekly ugdymo proceso ir mokiniy pagalbos
organizavimg. Pedagoginio personalo kaita yra nedidelé ir
daugiausia susijusi su mokytojy i8¢jimu | pensija, kartu j
kolektyva jsilieja ir jauni specialistai — 6 mokytojai neseniai
pradéje profesing karjera. Mokytojy kvalifikacija yra stabili ir
patyrusi: 7 mokytojai — metodininkai, 32 — vyresniegji
mokytojai, Kiti — mokytojai, turintys reikiamg kvalifikacija.
Profesinis tobuléjimas vyksta nuosekliai — pedagogai dalyvauja
mokymuose, metodinése  veiklose, dalijasi  patirtimi
tarpusavyje, o pagalbos mokiniui specialistai uztikrina
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kompleksine pagalbg skirtingy poreikiy turintiems mokiniams.

6. Materialiniy ir finansiniy
iStekliy valdymas.

Gimnazijos
zmogiskieji iStekliai naudojami racionaliai ir tikslingai, o
aktyviai pritraukiamos rémeéjy léSos sudaro galimybes
gerinti ugdymo salygas ir kurti jaukias, mokiniams
palankias ugdymo aplinkas.

turimi  finansiniai, materialiniai ir

4.3. SSGG analizés suvestiné.

Atlikus mokyklos veiklos vidine analize, jvertinus iSorés

veiksnius, daroma SSGG (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy) analizés suvestiné.

STIPRYBES SILPNYBES
. Nuolat modernizuojama ir atnaujinama . Disciplinos ir motyvacijos mokymuisi ir
mokyklos ugdymo aplinka ir erdvés. tobuléjimui stoka, bendravimo kulttros trilkumas.
. Kompetentingi pedagogai ir specialistai, . Mokiniy grupuotés, psichotropiniy
galimybé nuolatiniam profesiniam tobulé&jimui. medziagy platinimas ir vartojimas, priklausomybé
. Geras mikroklimatas, geri santykiai tarp nuo socialiniy tinkly ir kompiuteriniy zaidimy,
mokiniy ir mokytojy. patycios.
. Stiprus bendradarbiavimas su gimnazijos . Didelis mokytojy ir mokiniy darby krtivis,
bendruomene ir kitomis jstaigomis, partneriais. silpnéjanti emociné sveikata.
. Mokytojy ir kt. specialisty, mokiniy . Pedagogy ir specialisty triikumas.
skatinimas, motyvacijos palaikymas, sudarant . PilietiSkumo ugdymas
palankias sglygas mokimuisi ir darbui. . Nepakankamos lietuviy kalbos zinios,
. Gerosios patirties pasidalijimas. kalbos barjeras.
. Silpnas tévy jsitraukimas j ugdymo procesa
ir popamoking veikla.
. Poilsio zony, patalpy ir relaksacijos erdviy
trukumas.
GALIMYBES GRESMES
. Prevenciniy programy, pamoky ciklo, . Mokytojy emocinés sveikatos silpnéjimas,
mokymy orientuoty j mokiniy priklausomybes, perdegimas dél didelio darbo kriivio.
jgyvendinimas. . Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty
. Pamoky stebésena ,,Kolega-kolegai*, trikumas.
stazuociy ir seminary gerosios patirties skleidimas, | ¢ Pasyvus mokytojy, tévy, mokiniy
kvalifikacijy ir kompetencijy kélimas. jtraukimas j gimnazijos bendruomenés veiklas.
. Naujy socialiniy partneriy paieskos, . Zalingy jproéiy rizika, neigiamai veikianti

dalyvavimo tarptautinése programose ir projektuose
jgyvendinimas.

. Tévy, mokiniy, kt. bendruomenés nariy,
Istaigy jtraukimas j gimnazijos renginius, projektus
ir kt. veiklas.

fiziniai ir emociniai mokiniy sveikatai ir jy
mokymosi pasiekimams.
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