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VILNIAUS ,,ZAROS* GIMNAZIJOS METODINES VEIKLOS TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus ,,Zaros“ gimnazijos metodinés veiklos tvarkos aprasas (toliau - apragas)
apibrézia gimnazijos metodinés veiklos tikslus, uzdavinius, formas ir kryptis, skirtas uztikrinti
kokybiska metodinés veiklos organizavima.

2. Metoding veikla reglamentuoja Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 49
straipsnis, Rekomendacijos mokytojy metodinei veiklai organizuoti, patvirtintos Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2005-08-31 jsakymu Nr. ISAK-1781. m. sausio 9 d. jsakymu
Nr. VVS-6-(10.6).

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. metodiné veikla - organizuota pedagoginiy darbuotojy veikla, vienijanti juos pagal
veiklos ir ugdymo sritis, skirta profesiniam augimui ir praktinei veiklai tobulinti, kei¢iantis geraja
pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija;

3.2. gimnazijos metodinés tarybos veiklos koordinatorius - gimnazijos direktorés
pavaduotoja ugdymui.

3.3. gimnazijos metodiné taryba - gimnazijoje veikianti metodiniy grupiy pirmininky
ir mokytojy metodininky savivaldos grupé, koordinuojanti metodiniy grupiy veikla, siilanti metodinés
veiklos prioritetus, atsizvelgdama j Salies, miesto ir gimnazijos $vietimo politikos tendencijas;

3.4. metodiné grupé - Svietimo jstaigoje veikianti pedagoginiy darbuotojy grupé,
sudaryta pagal ugdymo koncentra, sritj ar dalyka arba laikinai suburta tam tikrai pedagoginei
problemai spresti;

3.5. metodinés grupés nariai - visi tam tikro dalyko mokytojai, neformaliojo vaiky
Svietimo mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, bibliotekos darbuotojai ar kiti Svietimo pagalbos
specialistai.

4. Metodiniy grupiy veikla grindZziama humaniS8kumo, demokratiSkumo, vieSumo,
atsinaujinimo principais bei vadovaujantis racionalumu ir bendradarbiavimu.

I I SKYRIUS
METODINES VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Metodinés veiklos tikslas - gimnazijoje plétoti pedagoginiy darbuotojy profesinés
kompetencijos augima, lyderyste, bendradarbiavimo kultira, saviraiska ir kiirybiSkuma, siekiant
ugdymo kokybés bei pedagoginiy inovacijy sklaidos.

6. Metodinés veiklos uzdaviniai:

6.1. telkti pedagoginius darbuotojus Salies, regiono, miesto, gimnazijos Svietimo
politikai jgyvendinti, ugdymo kokybei uZztikrinti,

6.2. sudaryti salygas gimnazijos bendruomenei konstruktyviai bendrauti ir
bendradarbiauti;



6.3. analizuoti mokiniy mokymosi pasiekimy (egzaminy) rezultatus, inicijuoti
metoding veikla tiems rezultatams gerinti;

6.4. skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalytis geraja pedagogine patirtimi ir
taikyti ja praktinéje veikloje, didinant pedagoginiy darbuotojy atsakomybe uz ugdymo kokybe.

111 SKYRIUS
METODINES TARYBOS STRUKTURA, FUNKCIJOS, VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7. Metodine gimnazijos taryba sudaro:

7.1. direktoriaus pavaduotojai ugdymui;

7.2. metodiniy grupiy pirmininkai;

7.3. bibliotekos darbuotojy atstovas;

7.4. mokytojai metodininkai (pagal poreikj).

8. Metodinei tarybai vadovauja metodinés tarybos veikla koordinuojancio direktoriaus
pavaduotojo ugdymui sitilymu metodings tarybos posédyje i§ visy tarybos nariy iSrinktas pirmininkas
(slaptu arba atviru balsavimu, dalyvaujanc¢iy nariy balsy dauguma ne maziau kaip dvejiems metams).

9. Metodings tarybos pirmininko sekretorius gali biiti renkamas atviru balsavimu. Jo
kandidatiirg gali pasitlyti iSrinktas §ios tarybos pirmininkas arba kiti jos nariai.

10. Metodinés tarybos funkcijos:

10.1. nustatyti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ir metodinés veiklos
prioritetus mokslo metams;

10.2. koordinuoti gimnazijos metodiniy grupiy veiklg;

10.3. inicijuoti mokytojy bendradarbiavima, gerosios patirties sklaida;

10.4. bendradarbiauti su kity miesto mokykly metodinémis tarybomis, mokytojy
asociacijomis, kvalifikacijos kélimo institucijomis bei socialiniais partneriais;

10.5. analizuoti mokiniy mokymosi pasiekimy rezultatus, inicijuoti metoding veikla
rezultatams gerinti;

10.6. teikti siilymus dél metodinés veiklos, mokiniy pasiekimy gerinimo gimnazijos
metodinéms grupéms, mokytojy tarybai, gimnazijos vadovams;

10.7. pagal poreikj vertinti mokytojy metodinius darbus, veikla.

11. Metodinés tarybos pirmininko funkcijos:

11.1. parengti metodings tarybos veiklos plang mokslo metams iki rugsé¢jo 1 d.;

11.2. kasmet aptarti metodinés tarybos veikla su jos nariais,

11.3. iki rugpjucio 31 d. parengti mokslo mety veiklos ataskaitg ir jg perduoti metoding
veiklg koordinuojanciai direktorés pavaduotojai ugdymui;

11.4. gali protokoluoti metodinés tarybos susirinkimus, jeigu néra paskirtas sekretorius.

12. Metodinés tarybos sekretoriaus funkcijos:

12.1. raSyti posédziy protokolus ir rengti kitus metodinés tarybos dokumentus.

13. Metodinés tarybos posédziai organizuojami ne reciau kaip 3 kartus per metus.

14. Metodinés tarybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip 50%
nariy.

15. Nutarimai metodinés tarybos posédyje priimami atviru balsavimu posédyje
dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, posédzio pirmininko balsas yra
lemiamas.

16. Metodinés tarybos posédj gali inicijuoti tarybos pirmininkas, tarybos nariai,
gimnazijos vadovai, gimnazijos taryba.

IV SKYRIUS
METODINES GRUPES STRUKTURA, VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

17. Metoding grupe sudaro ne maziau kaip 4 nariai.

18. Metodinés grupés pirmininkg dvejiems metams renka metodinés grupés nariai



slaptu arba atviru balsavimu. Rinkimai laikomi jvykusiais jeigu dalyvavo 2/3 visy metodinés grupés
nariy. Tas pats pirmininkas gali vadovauti ne daugiau kaip dvi kadencijas iS eilés.

19. Nepasibaigus dvejy mety laikotarpiui, grupés pirmininko jgaliojimai nutriiksta, jei
jis iSeina i§ darbo, pakeicia mokomajj dalyka, ugdymo sritj ir kt. ar tampa kitos metodinés grupés
nariu.

20. Metodinés grupés pirmininkas turi turéti ne zemesne kaip vyresniojo mokytojo
kvalifikacine kategorija bei dvejy mety darbo patirtj ,,Zaros“ gimnazijoje. Renkamas pagal eilg i§ visy
metodinés grupés nariy arba vadovaujantis savanoriskumo principu.

21. Metodinés grupés veikla planuojama vieneriems mokslo metams. Veiklos planas
derinamas su metodinés tarybos pirmininku.

22. Metodinés grupés nariai j susitikimus renkasi pagal veikos plang ir poreik].
Nutarimai posédzio metu priimami atviru balsavimu posédyje dalyvaujanciyjy balsy dauguma. Jei yra
vienodas balsy skaicius, sprendima lemia pirmininko balsas.

23. Tki 30 proc. metodinés grupés posédziy gali vykti ir nuotoliniu biidu.

24. Rekomenduojamos metodinés veiklos formos:

24.1. metodiniy grupiy susirinkimai, pasitarimai, metodinés - praktinés konferencijos,
konkursai, metodiniy darby parodos, susitikimai, metodinés - edukacinés iSvykos, metodinés
konsultacijos, pedagoginiy idé¢jy mugés, idéjy vitrinos, gerosios patirties seminarai, paskaitos,
metodiniy ir ugdymo(si) priemoniy pristatymas, knygy pristatymai, apskritojo stalo diskusijos ir kt.;

24.2. metodinés i1Svykos, jy metu lankantis Svietimo jstaigose;

24.3. atviros pamokos ar kita organizuojama veikla.

) ) I SKYRIUS )
METODINES GRUPES FUNKCIJOS, NARIU PAREIGOS IR TEISES

25. Metodinés grupés funkcijos:

25.1. nustatyti grupés metodinés veiklos prioritetus;

25.2. analizuoti ugdymo turinio jgyvendinimo procesa, inicijuoti pedagoginiy
darbuotojy gerosios patirties sklaida;

25.3. tirti dalyko ar ugdymo srities mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius,
inicijuoti naujy kvalifikacijos tobulinimo programy, projekty rengima;

25.4. organizuoti jvairiy formy metodinius renginius gimnazijos ir miesto
pedagoginiams darbuotojams;

25.5. organizuoti renginius, konkursus ir olimpiadas gimnazijos, miesto ar respublikos
mokykly mokiniams;

25.6. teikti metodine pagalbg jauniems specialistams;

25.7. teikti rekomendacijas ir pagalbg kolegoms, siekiantiems jgyti aukStesng
kvalifikacing kategorija;

25.8. teikti siulymus metodinés veiklos organizavimo klausimais pedagoginiams
darbuotojams, metodinéms grupéms;

25.9. bendradarbiauti su kitomis dalyky ar ugdymo sri¢iy metodinémis grupémis
gimnazijoje ar mieste;

25.10. atlikti kitas funkcijas, numatytas metodinés grupés veiklos planuose.

26. Metodinés grupés pirmininko pareigos:

26.1. inicijuoti metodinés grupés veikla, metodinés veiklos formy jvairove;

26.2. organizuoti posédzius ne re¢iau kaip 1 kartg per 2 ménesius;

26.3. sudaryti posédziy darbotvarkiy projektus ir vadovauti posédziams, po metodinés
grupés posédzio per 5 darbo dienas parasyti posédzio protokola;

26.4. bendradarbiaujant su grupés nariais kasmet iki rugs¢jo 1 d. parengti metodinés
grupés mokslo mety veiklos plang ir suderinti jj su metodinés tarybos pirmininku;

26.5. mokslo mety pabaigoje aptarti metodinés grupés veiklg su jos nariais, parengti
praé¢jusiy mokslo mety veiklos ataskaita, iki birzelio 20 d. ja perduoti metodinés tarybos pirmininkui



ir pristatyti paskutiniame mokslo mety Mokytojy tarybos posédyje.

Metodinés grupés sekretorius raSo posédziy protokolus ir rengia kitus metodinés

grupés dokumentus.

27. Metodinés grupés nario pareigos:

27.1. jgyvendinti metodinei grupei priskirtas funkcijas;

27.2. dalintis informacija, geragja patirtimi, pasirenkant tinkamiausig metodinés veiklos
forma;

27.3. glaudziai bendradarbiauti su savo mokyklos metodine grupe ir teikti sitilymus
grupés pirmininkui dél metodinés veiklos organizavimo;

27.4. atlikti pavestas uzduotis bei pareigas.

27.5. mokslo mety pabaigoje, iki birzelio 27 d., parengti mokslo mety mokytojo veiklos
jsivertinimo anketg bei jg perduoti metodinés grupés pirmininkui ir dalyka kuruojan¢iam direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

28. Visi metodinés grupés nariai turi teise:

28.1. lygiateisiSkumo pagrindais dalyvauti metodinés grupés veikloje;

28.2. gauti informacijg apie grupéje planuojama ir organizuojama veikla bei veiklos
ataskaitas;

28.3. gauti reikalingg informacijg ir pagalbg numatytoms funkcijoms atlikti i$
gimnazijos vadovy.

) IV SKYRIUS
METODINES TARYBOS, METODINIU GRUPIU DOKUMENTACIJA

29. Metodinés tarybos, metodiniy grupiy privaloma dokumentacija:

29.1. nariy sgrasas;

29.2. metinis veiklos planas;

29.3. posédziy protokolai;

29.4. metiné ataskaita;

29.5. Kkiti dokumentai.

30. Metodinés tarybos, metodinés grupés pirmininkas, baiges savo kadencija,
dokumentus perduoda naujai iSrinktam pirmininkui.

31. Visa metodinés veiklos dokumentacija penkerius metus saugo metodinés
grupés/tarybos pirmininkas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Metodinés grupés ir metodinés tarybos pirmininkams uz jy veikla skiriama 40 val.
per metus darbo kriivio, 0 sekretoriams -30 val , uz kurig apmokama teisés akty nustatyta tvarka.

33. Aprasas tvirtinamas gimnazijos direktorés jsakymu.

34. ApraSas gali biiti kei¢iamas apsvarscius ir pasitarus metodiniy grupiy ir metodinés
tarybos posédziuose.



